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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4493981
Coordinador Automatizaciéon

Automatizacion

Barranquilla

Referencia:

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.621.180 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

No 4493981 del afio 2023

Barranquilla, Febrero de 2023

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros

No. 40927654039 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de Etica para la construccion de una Cultura de Paz de acuerdo
con la programacion académica del sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

APOYAR EN LOS PROCESQOS
DE PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O
SELECCION DE APRENDICES
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS

Acompafiamiento a
aprendices en
debilidades en su
comportamiento y
actitudes ;crear
estrategias para llevar
sana convivencia
dentro de la comunidad
educativa;;constuir con
los aprendices espacios
de encuentro al
mejoramiento de
actitudes

csrteleras,caricaturas
elaboradas por los
aprendices ,guias
videos



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO. PARTICIPAR EN
LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9446301641 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.




Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES
Contratista
C.C. No. 32.621.180

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 4493981 de 2023
Coordinador Automatizacion
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Apreciados Instructores del Centro Nacional Colombo Alemdn-CNCA, hacemos extensiva la agenda a desarrollarse
en la Jornada de Alistamiento (Induccién y Entrenamiento en el Puesto de Trabajo). iBienvenidos!

Apertura de la Jornada v |Equipo formadoras
Presentacion de la Agenda pedagogicas

Subdirector
Victor Arbelaez
Coordinadora de

4 o
Saludo y Presentacion ormacion AUDITORIO

. Cristina Navarro
Coordinacién de FP1 Coordinador de Centro

Gestion Educativa Nacional
Jhon Derlyng Colombo
Cardona Aleman

Saludo y presentacién
Subdirector de centro.

Saludo y Presentacidn Gestion
Educativa de centro

Contextualizacion Equipo de Complejo
Procedimiento de Ejecucion instructoras Industrial
de la FPI pedagbgicas

Receso
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URGENTE

NO URGENTE

JINVLHOdINI

I
*Diserio de piezas de la estacion.

L Il L.
L ubricacién de partes mecanicas de la
estacidn

« Definir o identificar las variables
para desarrollar la programacion.

*Establecer un cronogramas de

actividad con tiempo de ejecucion.

*Planificar un tiempo de ejecucion para
finalizar el proyecto.

*Construir una relacion investigativa entre el
funcionamiento de la maquina y los
dispositivos electrénicos que esta tiene.

JINVLHOdNI ON

«Buscar los enlaces wlb de las dispotivos
ya diseflado por compafiias distribuidoras.

*Conocer el funcionamiento de las demas
estaciones y que funcién desempefian

*Detallar a fondo el informe paso a paso de
la interfaz entre el plc y pc.

v
*No realizar una buena investigacion

enfocada a la direccién que se requiere

*Debatir temas que no impactan de forma
positiva al desarrollo y cumplimiento del
proyecto.

*Uso inadecuado de las herramientas de
trabajo como los pc y celulares.




https://www.youtube.com/watch?v=CjijRIIk1YE

https://www.youtube.com/watch?v=CARKEG9TtGA

https://www.youtube.com/watch?v=Xakj61fZWVM

https://www.youtube.com/watch?v=CjijRIIk1YE

COMENCEMOS

Le presento mi jardin

Pensar en las

Pensar en las semillas que

identifica para

semillas que

mainrar

posee y

decarrnlla

e Construya, su jardin a través de imdgenes de internet, o lo, despertando la
creatividad propia, que lo inspire; o en aplicaciones que conozca, agregard
semillas, que cree debe tener para ser proactivo, le regalo algunas de ellas;
también le invito a identificar las semillas que no germinan, que no son
conveniente, espero la mayor honestidad, esto permite crecer en el SER.

Conscientes, gestionador, positivo, planificador, Adaptativo, Convierte los fracasos en oportunidad,
Responsable, capacidad de autorregulacion respuesta a los problemas, creativo, autoconfianza, persistente,
perseverante, disciplinado. Agrega las semillas que desee a su jardin

e Realizar un Mapa Mental a través de la direccion sugerida; si cuenta con ofra, puede
ufilizar, de los videos siguientes.

e https://miro.com/es/mapa-mental/
Video de andlisis
https://www.youtube.com/watch2v=vXvILvPYIv4&1=51s



https://www.youtube.com/watch?v=CjijRlIk1YE
https://www.youtube.com/watch?v=CARKEG9TtGA
https://www.youtube.com/watch?v=Xakj61fZWVM
https://www.youtube.com/watch?v=CjijRlIk1YE
https://www.youtube.com/watch?v=vXvILvPYIv4&t=51s

Solucion:

CUESTIONARIO SOBRE EL SENTIMIENTO DE PERTENENCIA.

Maria Gomez Nadal y M. 2
Angeles Herndndez Prados
Universidad de Murcia

Estimados aprendices, consideramos fundamental conocer su percepcion sobre el sentimiento
de pertenencia al centro. Para ello, le pedimos que conteste con sinceridad a este breve
cuestionario. Agradecemos de antemano su colaboracién. Por favor, conteste las preguntas

rodeando con un circulo elnimero que considere oportuno segun la siguiente valoracién:

Totalmente en desacuerdo
Desacuerdo

Indiferencia

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

vk wNe



1. En el centro de formacién se respira un ambiente democratico de
respeto yconfianza que favorece la cohesion de la comunidad
educativa

2. Percibe que el clima del centro de formacion es positivo, lo que
favorece la participacién en metas compartidas

3. Siente un ambiente de cordialidad y familiaridad en el centro que
contribuye a la convivencia e interaccién

4. Ve interés en los instructores por comprender a conocer sus
necesidades

5. Existe una buena cohesidn entre el instructor y la comunidad educativa

6. El entorno del centro es acogedor e invita a la participacion

7. Las distintas practicas programadas por el centro pueden realizarse
adecuadamente en los espacios del centro

8. Se promueve la interaccion social con la comunidad educativa dentroy
fuera del centro.

9. Mi sentido de pertenencia fomenta mi socializacion en el centro

10. Interacciona con el centro le hace sentir que forma parte de él

11. Sentirme identificado con los instructores y personal administrativo del
centro aumenta compromiso con el centro.

12. Siento que existe un compromiso por parte del centro hacia los
aprendices q u e afianza mi vinculo con el centro.
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13.. Cuando tengo una participacioén social activa, desarrollo mi confianza
en mi mismo, competencias, persistencia y empatia, sintiéndome mas
integrado en la comunidad educativa

14 Tengo habilidades para convencer a los demas

15.. Me gusta tener “la voz que resalta ” en la toma de decisiones

16. Tomo facilmente las riendas de una situacion que requiere de la
organizacién de varias personas

17. Me cuesta adaptarme a las decisiones tomadas por la mayoria

18. Me sociabilizo facilmente con la gente.

19 Me cuesta rechazar peticiones o decir que no

20. Cuando participo en una conversacién siempre trato de ser amable

21. Soy capaz de empatizar con la situacion de otras personas

22. Considero el centro como algo “mio”

23. Me siento identificado con el proyecto formativo que persigue el
centro de mi programa

24. Formar parte de la comunidad educativa e involucrarme activamente
es algo que me satisface

25. Me siento motivado/atraido ante las oportunidades y experiencias de
colaboracién que nos ofrece el centro

26. Me siento valorado, incluido y parte importante de las actividades del
centro

27. Conozco de mi papel como aprendiz en el Sena

28. Me comunico habitualmente con los compafieros

29. Siento que existe un buen clima de ambiente de aprendizaje
fomentando trabajo colaborativo

GTH-F-062 V09
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30. Comparto valores e ideas comunes al resto de companeros que
conforman el grupo de formacién

31. Aprovecho los encuentros que el centro programa con las familias
de comparieros para relacionarme con ella cuando se presenten

32. Participo en actividades extras con familias de loscompafieros

33. Mi participacion propicia el logro y éxito de los objetivos del centro
respecto a la formacién profesional integral

34. Solicito alguna tutoria a instructores a lo largo del programa, de orden
académico de tener dificultad con una de las competencias

35. Estoy atento a la informacidn y los avisos que me envia el centro

36. Llevo con respetabilidad las palabras, comportamiento, y conducta
adecuadas para la entidad y me apropio del vocabulario técnico
del programa.

37. Cuando no colaboro con el instructor en la labor formativa empeora el
rendimiento

38. Informo de las faltas de asistencia si se presentan inconveniente de
cualquier tipo, al instructor y bienestar al aprendiz.

39. Soy consciente de que mi responsabilidad como aprendiz implica
participar activamente en el centro de formacidn

40. Conozco mis derechos y deberes como aprendiz en lo que respecta al
compromiso adquirido al momento de conocer el reglamento del
aprendiz SENA

41. Entiendo que mi presentacién, uso adecuado del uniforme y seguridad
afecta la imagen, de mis pares, propia, y la entidad.

42. El centro me otorga libertad para expresar mis inquietudes con
respeto en los diferentes canales de la entidad

43. El centro me involucra para evaluar la
efectividad de las actividades que lleven a mejoramiento
continuo de la Formacién profesional integral.

GTH-F-062 V09
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44 En lo que respecta al sentimiento de pertenencia valore del 1 al 5 qué grado

depertenencia al centro presenta usted: 5

45 ;Qué le ayudaria a sentirse mas comprometido al
] centro? Nada, el centro fransmite bien el
] sentimiento de pertenencia.Mds informacion

sobre lo que se hace en el centro

|| Mas oportunidades de participacion en las actividades y dindmicas del Centro.

Tener mas en cuenta la opinidn de las familias.

D Otros:

El reflejo de tu vida

/ Autoevaluacién \
Virtudes debilidades

« Sinceridad / \
- Alegria

. Humildad Timidez Nervios

«+ Puntualidad & J
Aspecto a cambiar
- Prepararse bien del tema al

« Paciencia
- Valentia
que hablaras ) Interactuar en publico
- Aprender a respirar
. Prepararse mentalmente

GTH-F-062 V09
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ACTIVIDAD

La mayoria de la gente por lo general sabe qué es lo correcto y puede incluso tomar decisiones para llevar
ese conocimiento a la prdctica. Sin embargo, debido a distinfos impedimentos, sus acciones no siempre
reflejan los compromisos que sienten genuinamente. Si bien la accién ética debe ser apoyada y fomentada
por la cultura organizacional, también tienen mucho que ver las estrategias a nivel individual. La idea de que
la accién ética es algo que se puede aprender y perfeccionar a través de la practica ha nutrido varios
enfoques de educacién ética, y métodos de aprendizaje experiencial que colocan a los aprendices en
dilemas éticos de la vida real y los animan a concebir soluciones. Al resolver dilemas éticos, es importante ser
hdbil, estar preparado y ser competente. En otras palabras, no es necesario predicar solo porque se aborden
cuestiones éticas. Los desafios de comunicacién que pueden surgir al tratar de resolver dilemas éticos pueden
ser abordados con las mismas capacidades analiticas y personales que se usarian en cualquier otra situacion,
ya sed convencer a un instructor para que nos dé una extensién para un trabagjo final o negociar un contrato
de trabajo

Recomendaciones para que un aprendiz sea en verdad un aprendiz con éxito y sea ético
1.- Organizar y administrar el tiempo

2.- Encuentra un método de estudio que te funcione

3.- Trabajar y estudiar en equipo

4.- Estudiar en forma independiente desde el primer dia

5.- Evita faltar a clases.

6.- Tomar apuntes y conservarlos en orden.

7.- Preparar con tiempo los productos a presentar las evidencias o proyectos

8.- Aprovechar el material diddactico simuladores, laboratorios talleres de ejercicios, biblioteca Sena, equipos
herramientas, instrumentos y cursos que a través de la virtualidad complementario se den, asesorias y
orientaciones del instructor.

9.- Desarrollar el sentido de pertenencia

10.- Redlizar actividades deportivas y recreativas y eventos programados para el bienestar

REFLEXIONEMOS EL ACTUAR NUESTRO EN LA ETICAY LOS VALORES EN:

FAMILIA CIENCIA TECNOLOGIA INSTITUCIONES
Cuida tu salud fisicay | Tomar  apuntes vy | Ser creativo Trabajar y estudiar en
mental. conservarlos en orden. equipo

GTH-F-062 V09
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11.-

Cuida

Compartir en familia El estudio de las cosas | Innovacion e | Bvita faltar a clases. tu
en su medio investigacion salud

fisicay

Encuentra un método
de estudio que fte
funcione

mental.

Tesis sobre el ser humano
(Llena los espacios vacios con la palabra o palabras correctas)

1. B | ser humano es un individuo que__ no admite participacién__, no puede subdividirse porque es
una unidad

2. El ser humano no sélo es un organismo bioldgico, sino también un ente (ser) espiritual

Representa, por tanto, una unidad fisico psiquidtrico espiritual

3. Elhumano no sdlo es un in — dividuum, sino un in — sumable, es decir no sdlo no puede partirse sino tampoco

puede agregarse y esto porque no sélo es una unidad, sino también es una ____totalidad

4. Cada humano es un ser nuevo .

5. BE humano tiene una identidad propia, distintiva y exclusiva que lo dota

de__infimidad , s decir de un mundo interior, intimo, abierto para ella y oculto para los demds.

6. Elhombre y la mujer son duenos de su intimidad hasta que deciden manifestarla a través del lenguaije, de la

conducta o de la accioén. Por eso que que el ser humano

es diferente , Ya gque éstos se basan en un querer y en un pensar

intimos.

7. Al ser dueio de sus actos — aungue estén mediados por el ambiente y los demds — el humano es también

__dueno de si mismo para elegir entre diversas opciones a su alcance.

8. Ehumano es ala vezlibre y responsables de sus actos.

9. Al dar y manifestar su intimidad (acto de efusidén), el ser humano expresa su fuerza Y%
inteligencia , la voluntad y ] capacidad

creadora que le son caracteristicas;  ya que los seres humanos  somos

racionales , podemos pensar y tomar decisiones con base en las funciones intelectuales
superiores. AQui radica el potencial humano.
10 El ser humano posee el don de la Yy
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11. El ser humano es dindmico: pude reflexionar sobre _sus actos,

mismo

Libre

Responsable
Duefio de si mismo
De sus actos
|dentidad
Racionales
Espiritual

Unidad fisico — psiquica espiritual
Totalidad
Intimidad

Nuevo

Diferente

GTH-F-062 V09
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Si misma

Consigo mismo
Unidad

No admite particion
Fuerza

Capacidad creadora
Infeligencia

Voluntad

Nuevo

Diferente

Subraya con ROJO los enunciados que se refieran a la éticay con AZUL los que se refieran a la moral.
[[]La ética es una ciencia.

[1La moral es el objeto de estudio de la ética.

OLa ética es la teoria filoséfica de la moral.

[]La moral es la vivencia de la teoria tratada en la ética.

[]La moral es fundamentalmente prdctica.

OLa ética es fundamentalmente tedrica.

OJLa ética es una reflexidon sobre las normas que regulan la conducta humana.

[1La moral es el sentido del bien y del mal, presente en todos los seres humanos; este sentido puede fallar, por
lo que necesita de la reflexion critica de la ética.

[J[]La moral es el conjunto de normas y valores que regulan la conducta humana,
(JLa ética analiza la norma y los valores con el rigor del método cientifico.

OLa ética se desenvuelve en el plano ideal.

O0La ética elabora hipdtesis y teorias para explicar la morall.

[1]La moral no es una ciencia, sino un conocimiento no- Iégico o argumentativo, fruto de la experiencia.
[[13Se debe aplicar la pena de muerte?

[11Qué limites y alcances tiene el derecho a la vida?2

Limites todos y derechos los que estdn contemplados en la constitucién y la ley de la vida
[[13Es correcto que un buen empleado sea despedido sin causa?

Si hay motivos que falten ala ética y al Manual del empleado

[11sCudles son las obligaciones de las empresas hacia sus empleados
tener un puesto digno

drea de trabajo limpio y digno

a ser escuchado

tener un salario digno

GTH-F-062 V09
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Analisis de la Pelicula LA NOCHE DE LOS LAPICES Y LOS DERECHOS HUMANOS

La educacién, es sin duda alguna, la piedra angular que sostiene el desarrollo de los pueblos;
es la bujia del motor que impulsa el progreso de la raza humana. Educarnos es apropiarnos
de los conocimientos, conductas, costumbres, etc., que ha ido acumulando la cultura de
nuestros ancestros, para convertirnos en transformadores de nuestra realidad y aportar al
futuro y desarrollo. Concientizarnos y transmitir con nuestra calidad y claridad de vida
proveeremos caminos de igualdad y de posibilidades para todos. La politizacion de los
sectores medios fue un rasgo que caracterizo a la Argentina de la década del sesenta y la
primera mitad de los setenta. Su rasgo distintivo fue la presencia de los j6venes, que se
sumaron a una protesta que habia sido liderada desde la exclusién. Esta confluencia implico
una renovacion en los repertorios de la acciéon colectiva y transformé el escenario.
La mayoria de los nuevos agrupamientos tuvieron un sistema emancipador que proponia la
construccion de una sociedad radicalmente diferente. La desaparicion de las desigualdades
e injusticias sociales fue el punto que unié a la mayoria, junto con la reivindicacion de la

liberacion nacional y la lucha contra el sistema.

Cuando un joven se siente parte de la sociedad se involucra, desea participar. Esto genera
participaciéon donde lo mas importante es lo social y lo comunitario para lograr objetivos
comunes vivenciando valores

1. ¢Cuales son los rasgos sociales y politicos que describe la pelicula de la Argentina
de los afios 70?Tras la llegada de la democracia luego de unadictadura militar, trajo consigo la
incursidn en la vida politica y social de los distintos sectores populares que habian experimentado
un crecimiento sustancial durante las luchas; entre ellos, losestudiantes secundarios. La politica
habia impregnado al sector estudiantil que se inclinaban ante figuras emblematicas de la izquierda.

2. ¢Qué influencias tienen los jovenes lideres de la actualidad a nivel ideoldgico en el
desarrollo de la sociedad? Son los referentes Revolucionarios socialista que mas
utilizan la consciencia estudiantil

3. Analogia de los DDHH y el DIH violados en la pelicula y los vividos en nuestra
Colombia en los altimos 5 afios
como DIDH es un conjunto de normas internacionales, convencionales o
consuetudinarias, en que se estipula el comportamiento y los beneficios que las
personas o grupos de personas pueden esperar o exigir de los Gobiernos. Los
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derechos humanos son derechos inherentes a todas las personas por su condicién
de seres humanos.
4. ¢, Qué conflictos observados en la pelicula han tenido cambios en nuestra sociedad
latinoamericana actual? el problema de las bandas emergentes, narcos, pandillismo, los que atentan
contra la validez y cumplimiento de los derechos humanos, que es otra forma de violencia.
5. Las fotografias son algo mas que huellas del pasado; son vehiculos de transmision
de significados y activadores de nuevas construcciones de sentidos. Realiza un collage en
fotos que representen a nivel local o nacional que puede ser ordenada como una cadena
cronoldgicaque nos inviten arecorrer los distintos tiempos de nuestra historiareciente; pero
también que nos permitan indagar acerca de las representaciones sobre los jovenes y sus m
odos de participaciéon y expresion.

o

7 Descubre quienes son estos personajes jovenes y su historia Investiga en la webb y
comenta lo relevante en sus vidas que han realizado acciones positivas para su comunidad

Greta Thunbert es una chica sueca de 15 afios que comenzd a acudir todos los dias al
parlamento sueco para protestar contra la falta de accion frente al calentamiento global.
Muchos otros jovenes se adhirieron a su causa y finalmente Greta hablo frente a Naciones
Unidas y el Foro Econémico Mundial de Davos. Esta joven es solo un ejemplo del
importante papel de los jovenes en la sociedad y de cdmo pequefios gestos pueden cambiar
muchas cosas.

QUIENES SON ESTOS PERSONAJES:

Malala Yousafzai y la educacion de las nifas:

se convirtié en un simbolo internacional de la lucha en pro de la
educacion de las nifias después de que le disparasen en 2012 por
oponerse alas restricciones de los talibanes a la educacion de la mujer
en su pais natal, el Pakistan.

Emma Gonzales y el control de armas:

Emmay sus compafieros de clase encabezaron las noticias nacionales al mostrar su
dolor y sufrimiento, convirtiéndose asi en portavoces que abogan por un mayor control de
armas
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La dignidad humana es un valor basico y fundamental de los derechos humanos, es la piedra angular del
edificio de ellos, que tienden a satisfacer las necesidades de las personas. Sila dignidad es un valor intrinseco,
inherente al ser humano, todos los derechos individuales derivan de ésta; “El reconocimiento de los derechos
sociales del hombre implica prioritariamente reconocer la dignidad de la persona en todos los dmbitos,
conforme a la dignidad social de la misma, lo cual comporta aceptar lo que es realmente la persona, en su
calidad de ser social, que propicia el reforzamiento del derecho fundamental de la vida”. los derechos
humanos, originalmente concebidos como instrumento para defender al individuo de las acciones de la
autoridad que pudieran afectar o agredir a su dignidad, hoy dia en las sociedades contempordneas tienen el
caracter de paradigma ético.

Nos consideramos valiosos porque somos auténomos, podemos elegir qué fines queremos para dar forma al
proyecto en que se sustancia nuestra vida. Para que esa autonomia sea posible vivimos en dmbitos de
interdependencia y debemos tener garantizados unos recursos minimos, que son los que se tipifican en la
Declaracién Universal. Ser persona es algo tan valioso que disponemos del derecho a que respeten nuestra
dignidad por encima de todo, aunque asimismo cargamos con el deber de respetarla en nosotros y también
respetarla en los demas, respetarnos es respetar nuestra condicion de criaturas dignas, respetar el derecho
a una vida plena que se concreta en una vida que va mucho mas allad del contentamiento de las necesidades
primarias. Situarnos en la perspectiva estratégica del otro es sustancial para entender al otro, pero también
para organizar el espacio, los recursos y los propésitos.

“El afecto es el nexo que anuda a una persona con otra a través de la valoracidn positiva que se establece
entre ellas y que se solidifica con muestras de carifio y cordialidad”, aquello que nos permite tener en cuenta
al otro porque lo que le ocurre nos alegra o nos entristece como si fuera propio. Podemos compadecernos
de aquellas personas con las que tenemos vinculacion afectiva, de aquellas con las que compartimos la
sustancia con la que se rellena el dia a dia, o con las que se topan nuestros ojos fortuitamente en los dominios
de lo que nos circunda.

ACTIVIDAD PELICULA MILAGRO EN L& CELDA SIETE

1. Identifique en las escenas de la pelicula los derechos humanos vulnerados tales como:

e Derecho a la libertad

¢ Derecho a defensa

e Derecho a la dignidad

¢ Derecho al buen trato

e Derecho a ser escuchado

e Derecho a la vida

e Derecho a la integridad fisica

¢ Derecho a la inclusién

¢ Derecho a ver su familia

¢ Derecho de no autoincriminacion.
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R/ De hecho, creo que la mayoria de las cintas violan estos derechos. Para dar un ejemplo,
tomar preso las notas y el resto de la cinta viola el derecho a la independencia, y dejarlo solo
resulta en la detencion del derecho. Después de que pasé la desgracia con la nifia, no le
dieron la oportunidad de explicarse o defenderse, por lo que es muy dificil mencionar que se
han violado los derechos de "x".

2. Coloque capturas en la que memo fue sometido a torturas y tratos crueles

3. Identifique en qué aparte se nota abuso de autoridad y otras infracciones vista en cargo de
servidor publico.
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R/
Segun lo que vi, el abuso se hizo visible en el momento en que la policia lo atrapé y lo torturd,
y una vez que mataron al desertor.

4. ¢, Qué tipo de exclusion presenta la sociedad turca en la Pelicula de los protagonistas?
¢ Describalos y por qué?
Creo que algo diferente de la sociedad turca en comparacion con otros territorios es que la
pena de muerte se ha cumplido, pero hay una situacion que se puede ver en varios lugares,
el hecho de que el hecho de tener un poder cada vez mayor tiene ventajas.

5. ¢, Qué modificaciéon de conducta se logran en la celda?

El cambio de comportamiento que se logra en la celda es el odio que sienten por la chatarra
y se hacen amigos.

6. Enuncia los valores que descubriste en los personajes.
Los valores que descubri son:
e La solidaridad
e [Esperanza

e La honestidad
e Bondad

7. Existen garantias para los presos, en el sistema procesal.
Yo pienso que no debido a muchas circunstancias. En la clase lo explico.
8. Qué abuso comete la fiscalia al indiciado

Cometen abusos acusandolo sin pruebas concluyentes, y ademas lo torturan y lo obligan a
declararse culpable.

9. ¢, Qué se ve insustituible en Memo?
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Pienso que se ve es un padre amoroso e incansable, con una deficiencia intelectual que
termina despertando la empatia y la solidaridad

10. ¢, Qué abuso comete al obligar a Memo a poner huellas?
No logre entender eso.

11. ¢En qué apartes de la pelicula descubri6 el esfuerzo en la vida para alcanzar lo que se
desea?

Pienso que cuando el compariero da la vida por memo y también es de admirar la tolerancia
y perseverancia de memo por estar con su hija.

12. En la escena en que Memo y Ova estan acostados en el pasto mirando las nubes. Mientras
observan como estas se mueven, buscan formas en ellas al igual que en las rocas que estan en el
paisaje. Esta sencilla imagen ¢qué nos ensefia?

R/ Creo que demuestra que puedes imaginar y lograr lo que quieras en la vida.

13. Identifique escenas donde sus personajes no actuan con Inteligencia emocional.
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R/ Realmente no encuentro personajes que no actlien con sabiduria emocional.

12 ¢ Qué tipo de enfermedades sufrian los reclusos y hacia donde queria llevarlo Ova?
Memo: discapacidad intelectual.
La abuela: probablemente sufria del corazén.

Y el recluso que da la vida por memo creo que tenia cancer.

13 ¢ Como esta la relacién con nuestros padres en la manifestacién de las emociones?

Si nuestros padres responden a nuestras emociones de manera empatica y comprensiva, es
mas probable que nos sintamos coémodas expresandolas. Si, por otro lado, nuestros padres
invalidan o minimizan nuestras emociones, es posible gue tengamos dificultades para expresarlas
abiertamente.
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1. 5Qué es serun buen ciudadano?2 Y como serlo?

Un buen ciudadano empieza por los principios, y valores que han adoptado a
lo largo de su vida, como humildad, bondad, responsabilidad, amor y
paciencia, entre ofros, que hace que se transmita una buena educaciéon alos
demds. Saber valorar al ofro y aprender a interactuar unos con otros para crear
la pazy la armonia.

SER UN BUEN
CIUDADANO ES
CREAR PAZY
ARMONIA
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2. Observar en los ambientes de aprendizaje silos aprendices estdn siendo
buenos ciudadanos

En los ambientes de aprendizaje, hemos visto los residuos de basura tirada en el suelo o
en las mesas y no la disponen en sus respectivos lugares. También algunos estudiantes
pasan por los jardines y no por las zonas peatonales.
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